
Carrière Junior

Mention : Carrière Junior [DU]

Infos pratiques
> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

> Durée : 1 an

> ECTS : 60

> Ouvert en alternance : Non

> Formation accessible en : Formation initiale, Formation continue

> Formation à distance : Obligatoire

> Lieu d'enseignement : Nanterre

> Campus : Campus de Nanterre

> Durée moyenne de la formation :

DU Carrière junior : 116 h

Présentation

Présentation

Le DUCJ a vocation à accueillir prioritairement des étudiants de notre université Paris Nanterre soit en sortie de L3 qui hésitent sur 

l'orientation à donner à leurs études en Master soit en sortie de M2 qui souhaitent enrichir leur expérience professionnelle par le 

biais de stages. Le DUCJ comporte cinq cours visant à procurer à nos étudiants des compétences professionnelles transversales : 

insertion professionnelle (entretiens, profil Linkedin, CV), anglais professionnel, droit du travail, informatique (Excel avancé) et 

techniques de commercialisation. Chaque étudiant doit également effectuer au moins trois mois de stage (stage en entreprise, 

stage en laboratoire, séjour à l'étranger, ...).

Objectifs

* Le diplôme n'est pas reconnu au niveau national. L'intérêt de ce diplôme est de faire des stages pour valoriser son CV.

Stage ou alternance

Stages

> Stage: Obligatoire (3 mois minimum)

Il est possible de faire un stage dans n'importe quel domaine.
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Admission

Conditions d'admission

* Le DU est accessible à partir du niveau Bac+2 (obtenu l'année précédente).

* Les candidatures seront étudiées uniquement sur la plateforme E-candidat.

* Il est possible de postuler et de s'inscrire au DU Carrière Junior sans promesse de stage.

Droits de scolarité

* Les frais de formations sont de 450€.

Contact(s)

Autres contacts

 

Responsable pédagogique

Olivier RENAULT
o.renault@parisnanterre.fr

 

Gestionnaire pédagogique

Chaimae MIR
cmir@parisnanterre.fr

01 40 97 79 86
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Programme

DU Carrière junior
Semestre 1 DU Carrière Junior Nature CM TD TP EAD Crédits

UE Compétences professionnelles UE 116 30

Droit du travail EC 20 6
Techniques de négociation et de comemrcialisation EC 20 6
Bureautique évoluée EC 20 6
Business English EC 36 6
Réussir son insertion professionnelle EC 20 6

Semestre 2 DU Carrière Junior Nature CM TD TP EAD Crédits

UE Stage UE 30

Rapport de stage EC 15
Soutenance de stage EC 15
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UE Compétences professionnelles
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 30.0

> Nombre d'heures : 116.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Liste des enseignements

· Droit du travail

· Techniques de négociation et de comemrcialisation

· Bureautique évoluée

· Business English

· Réussir son insertion professionnelle
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Droit du travail
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 6.0

> Nombre d'heures : 20.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

Le cours revient sur les grandes notions du droit du travail et sur les principales règles de la partie « relations individuelles » de la 

matière (Accès à l’emploi ; définition du contrat de travail ; formes contractuelles ; rupture du contrat ; pouvoir disciplinaire, etc).

Objectifs

L’objectif n’est pas de maitriser parfaitement les catégories ou raisonnements juridiques, mais d’acquérir une culture juridique 

propre au droit du travail, une connaissance des catégories de ce droit et une familiarité avec ses raisonnements, familiarité qui 

vous donnera également une meilleure intelligibilité de l’entreprise. L’examen ne requiert donc pas une connaissance précise des 

décisions de jurisprudence ou des articles fondements de ces règles, mais une compréhension générale de ces dernières, ainsi 

que la connaissance des notions parcourues.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : écrit (1h)

- Formule dérogatoire :

Session 2 : écrit (1h)

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.
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Ressources pédagogiques

Cours en ligne
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Techniques de négociation et de comemrcialisation
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 6.0

> Nombre d'heures : 20.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

Le cours « Techniques de négociation et de commercialisation » réalise une présentation de différentes techniques de 

négociation (notamment dans le cadre de la négociation contractuelle) et de commercialisation produit.

Objectifs

L’objectif du cours est de donner aux étudiants les bases de la négociation et de la commercialisation.   

Évaluation

Session 1

- Formule standard : écrit (1h)

- Formule dérogatoire :

Session 2 : écrit (1h)

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.

Ressources pédagogiques

Cours en ligne
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Bureautique évoluée
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 6.0

> Nombre d'heures : 20.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

24h e#quivalent TD et 24h de travail personnel 4 blocs et 9 se#ances .Utilisation de coursenligne avec pour chaque se#ance 

d’apprentissage :

Bloc Excel

  Se#ance 1 : Rappel Excel et exercices simples

  Se#ance 2 : Mise en forme et mode#lisation de proble#mes de gestion

  Se#ance 3 : Utilisation des principales fonctions avec imbrication et parame#trage

  Se#ance 4 : Cre#ation de macro simples, tableaux croise#s dynamiques et valeurs cibles

Bloc PowerPoint

  Se#ance 5 : Utilisation basique de PowerPoint

  Se#ance 6 : Utilisation professionnelle de PowerPoint

Bloc Base de Donne#es (OObase)

  Se#ance 7 : Cre#ation de bases de donne#es et re#alisation de reque#tes simples

  Se#ance 8 : Re#alisation de reque#tes avec agre#gation et calcul, exportation vers Excel

Bloc Se#curite# Informatique et Protection de la vie prive#e

  Se#ance 9 : Les conseils de base pour la se#curite# et les outils de communication

Objectifs

Pour des e#tudiants ayant de#ja# des connaissances en informatique (minimum Niveau 1 C2I), l’objectif est d’acque#rir les 

compe#tences et savoir-faire d’un utilisateur professionnel.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : exercices en ligne (1h)

- Formule dérogatoire :

Session 2 : exercices en ligne (1h)
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Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.

Ressources pédagogiques

* Cours en ligne

* Un document de cours (PDF) avec :

o Des explications sur les notions expose#es

o Des liens vers des ressources en comple#ment

o Desexercices avec descorrige#s

Les blocs peuvent e#tre suivis de manie#re inde#pendante.
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Business English
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 6.0

> Nombre d'heures : 36.0

> Langue(s) d'enseignement : Français, Anglais

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

 Le cours « Business English » se décompose en deux parties principales :

* Une première partie dédiée exclusivement à l’anglais professionnel où l’écoute et la pratique orale sont privilégiées. 

Notamment, les étudiants devront réaliser un entretien blanc en anglais.

* Une seconde partie  consacrée à l’étude de grands thèmes de société qui confère une culture générale complémentaire à la 

culture d’entreprise.

Objectifs

L’objectif du cours est d’accroître l’employabilité de nos étudiants en leur offrant la possibilité de pouvoir postuler sur des postes 

anglophones.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : écrit (1h) + oral

- Formule dérogatoire :

Session 2 : écrit (1h) + oral

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.
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Ressources pédagogiques

Cours en ligne
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Réussir son insertion professionnelle
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 6.0

> Nombre d'heures : 20.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement premier semestre

> Méthodes d'enseignement : A distance

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

Le cours propose aux étudiants de construire leur profil professionnel pour accroître leur employabilité sur le marché du travail. 

 Des présentations vidéos seront notamment réalisées.

Objectifs

L’objectif est d’acquérir des présentations et de mise en exergue des compétences professionnelles.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : réalisation de vidéos en ligne + écrit + oraux

- Formule dérogatoire :

Session 2 : réalisation de vidéos en ligne + écrit + oraux

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.

Ressources pédagogiques

Cours en ligne
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UE Stage
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 30.0

> Période de l'année : Enseignement second semestre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Liste des enseignements

· Rapport de stage

· Soutenance de stage
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Rapport de stage
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 15.0

> Langue(s) d'enseignement : Français, Anglais

> Période de l'année : Enseignement second semestre

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

L’étudiant doit réaliser au moins trois mois de stage dans le cadre du DU Carrière Junior.

Objectifs

L’objectif du stage est d’étoffer son expérience professionnelle afin d’accroître sa capacité à intégrer de manière stable (CDI) le 

marché du travail.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : rapport écrit + soutenance

- Formule dérogatoire : -

Session 2 :-

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.
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Soutenance de stage
Retour au programme détaillé

Infos pratiques

> ECTS : 15.0

> Langue(s) d'enseignement : Français, Anglais

> Période de l'année : Enseignement second semestre

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion, mathématiques et informatique

Présentation

L’étudiant doit réaliser au moins trois mois de stage dans le cadre du DU Carrière Junior.

Objectifs

L’objectif du stage est d’étoffer son expérience professionnelle afin d’accroître sa capacité à intégrer de manière stable (CDI) le 

marché du travail.

Évaluation

Session 1

- Formule standard : rapport écrit + soutenance

- Formule dérogatoire : -

Session 2 :-

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Compétences professionnelles transversales.
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