
Analyse du travail ·

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 30.0

> Niveau d'étude : BAC +4

> Période de l'année : Enseignement huitième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

> Code ELP : 4E7RH706

Objectifs

Ce cours a pour objectif d’apprendre aux étudiants à 

analyser une situation de travail en s’appuyant sur une 

étude de terrain.

D’un point de vue théorique, le cours différenciera 

l’analyse de la tache (travail réel) et l’analyse de l’activité 

(travail prescrit) avant d’aborder la réalité du travail et 

les enjeux pour les travailleurs (santé, RPS, risques 

chimiques) ainsi quelles stratégies mises en place par 

les opérateurs pour faire face aux réalités du travail. Les 

savoir-faire et les compétences prescrites pour un poste 

seront ensuite décrites.

D’un point d vue pratique, les étudiants auront à mener 

une analyse d’une situation de travail qui donnera lieu 

à un rapport de terrain articulant éléments théoriques 

(travail réel, travail prescrit, analyse de l’activité) et 

s techniques (méthode d’observation et conduite 

d’entretien).

Évaluation

CC : 100%
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