
Anglais

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Anglais

> Période de l'année : Enseignement huitième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

Objectifs

We will study in English the main areas of Human 

Resources Management (company structure, 

recruitment, interviews, induction process, leadership and 

management styles, industrial relations, etc) through case 

studies and text studies, role plays, games, and some 

video analysis.

Évaluation

CC : 100%
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