Approche, analyse et transformation du travalil

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement huitieme
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> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 5P8PTAAP

Présentation

Cet enseignement vise a former les etudiants aux
différentes manieres d'approcher, d'analyser et de
transformer les situations de travail a partir d'une entrée
centrale : les nouvelles organisations. Il s'appuie sur

une analyse multidimensionnelle du travail, issue de
l'ergonomie de l'activité, et mobilise entre autre les
apports de la chronobiologie, de la chronopsychologie et
de la chronoergonomie pour éclairer la maniére dont ces
nouvelles configurations du travail reconfigurent l'activite,
transforment les conditions d'exercice et affectent la
santé ainsi que les équilibres de vie.

L'enseignement interroge les évolutions actuelles des
organisations du travail, marquées par la fragmentation
des temps, la déspatialisation, les horaires atypiques, le
travail a distance, la désynchronisation des collectifs et la
recomposition des équilibres entre temps professionnels,
familiaux et sociaux.

A partir de la démarche d'analyse du travail, telle

qu'elle s'est développée en psychologie du travail

et en ergonomig, il s'agit de comprendre comment

ces organisations d'aujourd'hui influencent l'activité
réelle des travailleurs, les régulations qu'ils mettent en
ceuvre, la qualité de ce qu'ils produisent, la sécurité,

la vigilance, la fatigue, la santé et les dynamiques
collectives. Cet enseignement vise ainsi a outiller les
etudiants pour comprendre et appréhender, dans

toutes ses dimensions, une demande sociale portant
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sur les nouvelles organisations du travail, en particulier
temporelles, afin de produire une analyse argumentée
et d'identifier des marges de manoceuvre permettant
d'envisager des transformations soutenables, attentives
aux femmes et aux hommes, a leurs milieux de vie ainsi
qu'aux enjeux sociaux et ecologiques contemporains.

Objectifs

Cette UE vise a permettre aux étudiants de :

- saisir les enjeux des nouvelles organisations du travail,
notamment temporelles et spatiales

- traiter une demande sociale en articulant dimensions
individuelles, collectives, organisationnelles et
écologiques

- analyser les effets des rythmes de travail sur lactivité, la
sante, la vigilance et les equilibres de vie

- identifier des marges de manceuvre pour penser des
transformations plus soutenables du travail

Evaluation

Session 1: Devoir sur table. Ecrit - rédaction - durée 3
heures

Session 2 : Devoir sur table. Ecrit - rédaction - durée 3
heures

Dérogatoire : Devoir sur table. Ecrit - rédaction - durée 3
heures

Répartition de la note finale : 100% CM

Compétences visées

A lissue de cette UE, les étudiants seront en mesure de:
- caractériser les transformations en particulier
temporelles et spaciale du travail

- interpréter leurs effets sur lactivité, la sante et les
equilibres de vie

- mobiliser une approche systémique dans l'analyse des
situations professionnelles

- Imaginer des organisation du travail favorables a la
sante et a la qualité de vie au travail
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Ressources pédagogiques

L'enseignement s'appuie sur :

- des supports de cours et des textes scientifiques de
reféerence

- des apports conceptuels en ergonomie de l'activite,
chronobiologie, chronopsychologie et chronoergonomie
- la présentation de situations de travail issus de
contextes professionnels

- des échanges collectifs permettant la discussion et la
mise en perspective critique des analyses
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