Comportement organisationnel en Supply Chain

Management

Infos pratiques

Pré-requis nécessaires

> ECTS: 45

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Frangais
> Niveau d'étude : BAC +4

> Période de l'année : Enseignement huitieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

> Code ELP: 4E0GP004

Présentation

Le cours est decomposé en seances thematiques sur
la dynamique de groupe, le leadership, le changement
organisationnel, la communication de groupe et
lanimation de réunion.

Il alterne présentations theoriques, présentations
d'étudiants et exercices pratiques.

Objectifs

Permettre la compréhension et l'analyse des dynamiques
de groupes, des processus de leadership et de
changement - Developper des qualités d'ecoute et de
communication inter-individuelle et de groupe.

Evaluation

Session 1: Contréle continu (travaux de groupes -
exposes et etudes de cas)

Session 2 : Dossier a rendre (analyse de situations et mise
en perspective du cours)
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Bases du supply chain management acquises en M1 GPLA

Compeéetences visees

" Etre en mesure de comprendre et d'analyser les
dynamiques de groupes.
*Acquérir une aisance a communiquer.
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