Attitudes and behaviors in the work context

Infos pratiques

> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 15.0
> Langue(s) d'enseignement : Anglais

> Période de l'année : Enseignement huitieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 4P8PTABP

Présentation

Cet enseignement présente les définitions d'attitudes et
comportements dans les contextes de travail, tels que
la satisfaction au travail, lengagement organisationnel.
la citoyenneté organisationnelle, l'absentéisme etc. au
travers la presentation de difféerents cadres et modeles
théoriques présents dans la littérature internationale.

Objectifs

objectif est d'ouvrir les étudiants aux définitions, cadres
et modeles théoriques de la littérature internationale sur
les attitudes et comportements au travail.

Evaluation

Session 1: Examen standard : une épreuve écrite en
anglais de 1h30 (questions ouvertes).

Examen dérogatoire et Session 2 : une épreuve écrite en
anglais de 1h30 (questions ouvertes).

Compétences visees
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Renforcer les connaissances sur les attitudes et les
comportements au travail au travers la présentation des
recherches issues de la littérature internationale.
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