
Droit du travail

Infos pratiques

> ECTS : 4.5

> Nombre d'heures : 42.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement cinquième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et 

Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration

> Code ELP : 5H5AE01P

Présentation

Cet enseignement propose une étude approfondie des 

règles juridiques qui encadrent la relation individuelle 

de travail - entre un employeur et un salarié - autrement 

désignée « rapport d’emploi ». Le rapport d’emploi naît 

de la conclusion du contrat de travail, ce qui justifie 

l’étude de sa qualification, de sa conclusion, de son 

exécution, de sa suspension et des conditions de sa 

rupture. Le rapport d’emploi est également un rapport 

de pouvoir, dans la mesure où la conclusion du contrat 

de travail fonde l’existence d’un lien de subordination 

du salarié au pouvoir de l’employeur, ce qui impose 

d’analyser les conditions de la légalité interne du pouvoir 

(direction, contrôle, sanction et pouvoir normateur) et 

celles de sa légalité externe, notamment par l’étude des 

droits et libertés du salarié – droits fondamentaux, égalité, 

non-discrimination.

Objectifs

Connaitre les règles juridiques qui encadrent l'exécution 

du rapport d'emploi ; Maitriser la technique de la 

lecture et du commentaire de texte juridique ; Maitriser 

la technique de résolution du cas pratique en droit ; 

Maitriser l'argumentation et la rédaction juridique écrite 

Évaluation

En session 1 : 

- Pour les étudiants inscrits en régime standard, la 

note finale sera constituée à 50 % de la note de TD 

(interrogation en Tds, Galop d'essai et pondération oral) et 

à 50 % de la note de partiel (devoir sur table). 

- Pour les étudiants inscrits en régime dérogatoire, la note 

finale sera constituée à 100% de la note de partiel (devoir 

sur table). 

En session 2 : 

Pour les étudiants en régime standard comme en régime 

dérogatoire, devoir sur table (100% de la note finale). 

Pré-requis nécessaires

Maitrise des connaissances acquises dans les matières 

juridiques de L1 et L2 AES

Compétences visées

Maitrise des connaissances principales en droit du 

travail / Maitrise de l'écrit, l'oral, l'analyse, l'interprétation 

en droit
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