Explorer le portugais de la gestion des

organisations

Infos pratiques

> ECTS:15
> Nombre d'heures : 18.0
> Langue(s) d'enseignement : Portugais

> Période de l'année : Enseignement cinquieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux diriges

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Langues et cultures etrangeres
> Code ELP: 5V5LPAFP

Présentation

Etude théorique de lenvironnement interne et externe
de Llentreprise, illustrée par des exemples actuels
d'entreprises situees en France, au Bresil et au Portugal :
les publics de l'entreprise, ses intéréts, statuts et fonctions ;
les types d'organisation et le type de capital ; l'évolution
du travail et des droits dans les sociétés actuelles. Le
cours articule ainsi des apports conceptuels (définitions
de lentreprise, formes d'organisation, cadres juridiques)
et des études de cas comparées, afin de comprendre
comment les choix de structure et de gouvernance
influencent les stratégies et les relations avec les
différentes parties prenantes.

Evaluation

SESSION 1

Régime standard : plusieurs évaluations ecrites et/ou
orales

Régime dérogatoire : un écrit

SESSION 2 : un écrit
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Pré-requis nécessaires

Niveau C1 en portugais

Compeéetences visees

Comprendre l'environnement interne et externe de
l'entreprise, en particulier dans le contexte francais,
portugais et brésilien.
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