Formation, evolution et developpement

professionnels

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et
Travaux diriges

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 5P9POFDP

Présentation

Cet enseignement vise 'étude du développement

de l'adulte en orientation, au travail et en formation a
travers les notions de transitions socio-professionnelles
(ajustements, retentissements socio-emotionnels), de
trajectoire de carriére (construction des projets, stratégies
de gestion des parcours, mobilités professionnelles,
reconversions, facteurs et mécanismes psychosociaux
associes), de dynamique identitaire et de transformation
des representations genérees par le dialogue et

par l'expérience, en débouchant sur la notion de
d'environnement capacitant et sur ses applications dans
les organisations et en matiére d'accompagnement.

Y seront abordées des problematiques spéecifiques

en conseil d'orientation et de carriere en cours de vie
active ainsi que la notion de formation et d'apprenance, a
travers la présentation de certains dispositifs, et l'initiation
aux techniques de l'entretien d'explicitation.

Objectifs

Cet enseignement vise a doter les étudiants des
connaissances relatives a l'étude du développement de
l'adulte en orientation, au travail et en formation.
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Evaluation

Session 1: Dossier a rendre
Session 2 : Dossier a rendre
Dérogatoire : Dossier a rendre

Répartition de la note finale : Session 1 et session 2
dossier a rendre / Dérogatoire : dossier

Compétences visées

Etre en capacité de:

(1) Développer des connaissances approfondies sur les
principales théories et modeéles utilises en psychologie
de lorientation, particulierement : (1.1) Développer des
savoirs sur les mécanismes de développement de
l'adulte et de (co)construction des intentions d'avenirs et
des projets professionnels ; (1.2) Construire une approche
de l'accompagnement en orientation théoriquement
situee.

(2) Construire et promouvoir dans les institutions des
environnements capacitants (méthodes eéducative a
Lorientation, dispositif réflexifs et animation de groupe)

Examens

Session 1: Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'lA pour
aider a la réalisation des travaux soumis a évaluation est
autorisé pour les taches suivantes :

“* documentation (identification de ressources
pertinentes, synthese de travaux existants, état de l'art)
Il est interdit pour les taches suivantes :

" recherche d'idées (explicitation du sujet,
“brainstorming”)

** édition (correction de fautes d'orthographe et de
syntaxe, mise en forme des reférences, traduction de
citations et d'extraits).

" construction (problématisation, suggestion de plan)
" rédaction (amélioration du style, réécriture de
passages, rédaction de résumes)

Les résultats fournis par U'lA doivent constituer un
materiau pour votre reflexion, et toujours faire l'objet
d'une réappropriation et d'une reprise critique.



Tous les usages doivent étre documentés dans une
section dediée a la fin de votre travail. Cette section doit
permettre a votre lecteur d'évaluer la maniere dont vous
avez travaillé avec l'IA et mobilisé cette ressource au
service d'un travail personnel.

Session 2 : Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'IA pour
aider a la realisation des travaux soumis a évaluation est
autorise pour les taches suivantes :

" documentation (identification de ressources
pertinentes, synthese de travaux existants, état de l'art)
Il est interdit pour les taches suivantes :

"** recherche d'idées (explicitation du sujet,
“pbrainstorming”)

** édition (correction de fautes d'orthographe et de
syntaxe, mise en forme des références, traduction de
citations et d'extraits).

** construction (problematisation, suggestion de plan)
" rédaction (amélioration du style, réécriture de
passages, redaction de résumes)

Les résultats fournis par U'IA doivent constituer un
materiau pour votre réflexion, et toujours faire 'objet
d'une réappropriation et d'une reprise critique.

Tous les usages doivent étre documentes dans une
section dédiée a la fin de votre travail. Cette section doit
permettre a votre lecteur d'évaluer la maniére dont vous
avez travaillé avec l'|A et mobilisé cette ressource au
service d'un travail personnel.

Dérogatoire : Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'IA pour
aider a la realisation des travaux soumis a évaluation est
autorisé pour les taches suivantes :

" documentation (identification de ressources
pertinentes, synthese de travaux existants, état de l'art)
Il est interdit pour les taches suivantes :

" recherche d'idées (explicitation du sujet,
“pbrainstorming”)

" édition (correction de fautes d'orthographe et de
syntaxe, mise en forme des réféerences, traduction de
citations et d'extraits).

" construction (problématisation, suggestion de plan)
*** rédaction (amélioration du style, réecriture de
passages, redaction de réesumes)

Les résultats fournis par U'IA doivent constituer un
matériau pour votre réflexion, et toujours faire l'objet
d'une réappropriation et d'une reprise critique.

Tous les usages doivent étre documentes dans une
section dediée a la fin de votre travail. Cette section doit
permettre a votre lecteur d'évaluer la maniére dont vous
avez travaillé avec L'IA et mobilisé cette ressource au
service d'un travail personnel.
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