
Gérer sa carrière en entreprise

Infos pratiques

> ECTS : 1.5

> Nombre d'heures : 18.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +4

> Période de l'année : Enseignement septième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et 

Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Ville-d'Avray

> Composante : Systèmes Industriels et techniques 

de Communication

> Code ELP : 4Z7AGERE

> En savoir plus : Page web de la composante

https://ufr-sitec.parisnanterre.fr

Présentation

Cet enseignement repose sur la notion de réseau en 

entreprise. Il s'agira dans un premier temps d'exposer 

et de retracer les évolutions du mentorat classique. 

Dans un second temps, seront abordées les nouvelles 

formes de mentorat qui s'appuient notamment sur les 

métriques issues de la sociologie des organisations. 

Chaque étudiant pourra ainsi esquisser son "réseau 

développemental" selon une méthodologie présentée en 

cours. C'est à partir de ce réseau, que seront envisagées 

les différentes évolutions de carrière possibles. Ce cours 

s'articule naturellement avec l'enseignement "Manager et 

décider" du master.

Objectifs

Découvrir les réseaux en entreprise

Évaluation

Contrôle continu: évaluation des travaux en cours.

Pré-requis nécessaires

Pas de pré-requis obligatoires

Compétences visées

Découvrir les réseaux en entreprise

Examens

Contrôle continu: évaluation des travaux en cours.
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