
Gestion comptabilité

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement cinquième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et 

Travaux dirigés

> Composante : Sciences sociales et administration

> Code ELP : 5H5AB01A

Présentation

Cet enseignement, qui se déroule sur les deux 

semestres, a pour but de donner à des étudiants issus 

de parcours antérieurs variés, une culture comptable, 

financière et de gestion commune.

Objectifs

Cet enseignement doit permettre à l’étudiant : 

- de comprendre les enjeux financiers et extra-financiers 

des organisations 

- de comprendre la démarche et les outils permettant 

d’analyser la situation financière d’une organisation et de 

disposer d’éléments d’aide à la décision.

Évaluation

La note finale est la moyenne de plusieurs évaluations 

réalisées en présentiel. 

Pré-requis nécessaires

Pas de prérequis particulier pour le premier semestre

Compétences visées

Dans le domaine de la comptabilité financière :

-    Connaître les notions et mécanismes fondamentaux 

de la tenue de la comptabilité d’une organisation ; 

-    Comprendre les techniques comptables de base 

appliquées aux opérations économiques courantes, aux 

opérations d’investissement et de financement ; 

-    Comprendre la finalité et les enjeux des opérations 

d’inventaire ; 

-    Comprendre les enjeux de l’établissement des 

documents de synthèse et être capable de les lire et d’en 

tirer des informations de base ;

Dans le domaine du diagnostic des comptes sociaux : 

-    Analyser l’activité de l’entreprise pour apprécier sa 

croissance et mesurer son aptitude à dégager des profits

-    Analyser la structure des emplois et des ressources 

mis en œuvre pour que l’entreprise puisse assurer sa 

pérennité et développer son activité.

-    Analyser la rentabilité de l’entreprise et comprendre 

l’impact de son endettement 

-    Rédiger un diagnostic synthétique de la situation de 

l’entreprise et être capable de formuler des propositions 

d’action en vue de corriger les éventuels déséquilibres.

Compétences transversales : 

-    Elaborer un argumentaire structuré

-    Développer une approche critique des outils de 

gestion

-    Recourir efficacement aux écrits de travail (prise de 

notes, synthèse)
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