
Gestion des Ressources Humaines

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 18.0

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences et techniques des activités 

physiques et sportives

> Code ELP : 4S0M0001

Présentation

La matière s’articule en ateliers thématiques traitant 

des rôles et fonctions du manager dans sa gestion 

des RH en contexte du projet  : évaluation du poste, 

recrutement, gestion et évaluation du collaborateur 

pendant le séjour dans l’entreprise – rémunération 

et avantages, accompagnement, évaluation, obligations 

légales,  - sortie de l’entreprise.

Objectifs

Le cours permettra aux étudiants d’appréhender les 

différentes dimensions de la gestion des ressources 

humaines dans le contexte du projet et de mieux connaître 

la fonction RH dévolue au manager. Il s’agira de connaître 

ses aptitudes au management et d’identifier son style de 

management, d’être en capacité d’améliorer ses relations 

professionnelles pour faciliter le pilotage au quotidien 

et accroître l’efficience de ses collaborateurs, et de se 

doter de moyens, outils et techniques pour assumer ses 

fonctions RH   ( recruter, motiver ses équipes, évaluer, 

communiquer).

Évaluation

Session 1 (mode standard ) : Contrôle continu (exposé 

thématique et travail écrit individuel).

Session 2 :

-épreuve écrite (2h).

- Mode dérogatoire (session 1 et 2) : remise d'un dossier

Compétences visées

Identifier le rôle RH du manager, développer sa 

capacité à fédérer les équipes autour du projet,   gérer 

administrativement les collaborateurs, manager avec 

assurance entrain et bienveillance
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