GRH approfondie

Infos pratiques

> ECTS:. 45

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration
> Code ELP: 5H9STo01

Présentation

Ce cours propose une analyse des évolutions de la
fonction Ressources humaines a travers une approche
centrée sur le management des équipes et des talents.
Il aborde les principales pratiques de gestion des
ressources humaines, notamment le recrutement, le
développement des compétences, l'évaluation et la
formation, comme leviers de performance collective.
Une attention particuliere est portée au role stratégique
du management RH, a laccompagnement des
collaborateurs et a la gestion de situations concretes en
organisation.

Objectifs

Ce cours a pour objectif de permettre aux etudiant.e.s de
comprendre les enjeux du management des equipes et
des collaborateurs. Il vise a maitriser les principaux outils
de management appliqués aux ressources humaines, a
analyser des situations concréetes et a developper une
posture professionnelle adaptee. Il favorise également
une vision stratégique et responsable du management
RH.
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Evaluation

Session#1#: Controle continu (expose, devoirs sur table,
assiduité, participation, en fonction du nombre d'inscrits)
Session 2#: devoir sur table ecrit

Ce cours n'est pas ouvert au contréle terminal.

Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'lA pour aider a la
réalisation des travaux de contrdle continu soumis a
évaluation est interdit. Vous n'avez pas le droit de faire
appel a une IA genérative a des fins de documentation,
recherche d'idées, construction, rédaction ou édition
(hors usages de recherche web augmentée, de
correction orthographique et syntaxique).

Pré-requis nécessaires

Avoir suivi en licence et/ou en Master 1 des
enseignements de gestion des ressources humaines et
idéalement en management des organisations (strategie,
theéorie des organisations, economie d'entreprise,
introduction a la gestion..)

Competences visees

A lissue du cours, les étudiant.e.s seront en capacité de
- Comprendre l'évolution de la fonction RH et ses
principaux enjeux.

- Maitriser les pratiques essentielles de GRH.

- Analyser les politiques RH avec un regard critique et
prospectif.

- Traiter des situations concretes de management des
ressources humaines et proposer des solutions adaptées.
- Adopter une posture professionnelle fondée sur
l'écoute, la communication et la responsabilite
manageériale.
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Revues et ressources académiques

- Revue francaise de gestion

- Agence nationale pour 'amélioration des conditions de
travail : https:/”/www.anact.fr/

- Observatoire de la RSE : https.//www.orse.org/

Presse

- FocusRH

- Decode HR

- Agir-magazine

- APEC

- RH Info

- Parlons RH

- MyRHLline

- Maddyness

- ANDRH

- Linkedin

Ressources pedagogiques

Ce cours prendra appui sur des ressources a la fois
ecrites (articles, presse) mais aussi des supports audio
(vidéos, interviews) qui seront mis a disposition via une
equipe Teams

Contact(s)

> Eva Moffat
Responsable pédagogique
emoffat@parisnanterre.fr
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