
GRH des établissements de santé

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 18.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement cinquième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P5YGRHP

Présentation

Cet enseignement vise à sensibiliser les étudiants aux 

enjeux des politiques de ressources humaines déployées 

au sein des établissements de santé. Il s’agit aussi de 

mesurer leurs conséquences sur l’activité de travail 

en elle-même, la santé du personnel hospitalier et les 

équilibre des temps de vie (vie professionnelle – vie 

personnelle).

Objectifs

Les étudiants devraient pouvoir, à l’issue de cet 

enseignement, faire le lien entre les nouvelles 

organisations du travail qui se déploient au sein des 

établissements de santé sous l’impulsion des RH et 

leurs effets sur les conditions de travail et de vie du 

personnel médical et paramédical. Les connaissances 

acquises doivent leur permettre de mesurer les effets de 

certains choix organisationnels – en particulier dans le 

registre temporel – sur la santé et la vie personnelle du 

personnel.

Évaluation

A préciser en détail avec pourcentage de la note

Session 1 : Examen sur table

Session 2 : Dossier maison
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