
Inégalités et rapports sociaux

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +4

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Dans ce cours, nous allons nous interroger sur les 

inégalités et discriminations à partir d’un certain nombre 

« d’affaires » sociales et/ou juridiques : la crèche de Baby 

Loup, la fermeture de l’usine Molex, le procès de France 

Télécom. A partir de textes sociologiques et juridiques, 

nous allons interroger les notions de classe, de race, de 

genre, de discrimination, de rapports de pouvoir. 

Évaluation

Exposés et participation orale en cours

Pré-requis nécessaires

Un intérêt pour les questions d’inégalités

Compétences visées

Savoir élaborer un point de vue critique sur des aspects 

d’une société donnée, à travers l’analyse des inégalités.
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