International & Intercultural Business Environment

Infos pratiques

> ECTS:. 45

> Nombre d'heures : 56.0

> Langue(s) d'enseignement : Anglais, Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Composante : Langues et cultures étrangeres
> Code ELP: 4VoXIBTP

Présentation

Ce séminaire a pour but d'exposer et d'analyser
l'environnement politique, économique et réglementaire
international dans lequel les entreprises évoluent. Il se
divise en 3 parties et progresse de l'échelle macro a
l'echelle micro.

La premiere partie du séminaire (7 seances de deux
heures) analyse l'environnement politique et économique
international au niveau macro. Il s'attache d'abord

a analyser la typologie des acteurs des relations
internationales (Etats, institutions intergouvernementales,
acteurs non-étatiques : entreprises multinationales

et investissements directs étrangers, ONG, sociéte
civile..). Laccent est place sur leur statut, leur source de
legitimite, leurs fondements juridiques, leur place - et
l'évolution de celle-ci - dans l'équilibre des pouvoirs sur
la scene internationale. Sont a l'occasion abordées les
notions de hard et soft power, ainsi qu'une introduction
aux theéories des relations internationales (notamment sur
les paradigmes réalistes et libéraux).

La2® partie du séminaire s'attache au niveau micro.
Le cours examine comment préparer son entreprise
a linternational, comment diagnostiquer son degré

de préparation. Puis il aborde de nombreux aspects
techniques liés aux activités internationales des
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entreprises : protection de la propriéte intellectuelle,
stratégies de mise sur les marchés internationaux des
biens et services (vente directe, agents, distributeurs,

IDE, franchise..), documents de transport, INCOTERMS,
moyens de paiement. Le cours aborde enfin les questions
plus larges de lutte anticorruption, de compliance et de
RSE.

La 3° partie est consacrée aux questions interculturelles,
d'abord a travers les principaux travaux sur la question
(Hofstede, Iribarne, etc), puis a travers des etudes de cas.

Le seéminaire adopte une pédagogie mixte : études de
cas, travaux de groupes, exposes, CM.

Evaluation

Cette partie du module International Business
Transactions se fonde sur 4 notes : examen final, dossier
pays, synthése de document, et participation.

Compeéetences visees

Développer les connaissances du contexte geopolitique
dans lequel évoluent les entreprises et compéetences
dans la gestion des opérations des entreprises a
linternational
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