Management d'équipe projet

Infos pratiques

> ECTS:15
> Nombre d'heures : 18.0

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

> Code ELP : 559MET06

Présentation

Cet enseignement sensibilisera les étudiants aux
incidences du comportement du manager sur la
motivation et la mobilisation des membres de l'équipe-
projet. Thematiques développeées :

(1) les fondamentaux de la dynamique des groupes et de
la communication interpersonnelle,

(2) le réle du manager, styles de management, styles de
personnalité, facteurs de motivation / stress,

(3) les outils du manager : conduite de réunion, fixation
d'objectifs, entretien individuel, etc.

Objectifs

Maitriser les fondamentaux de la communication
interpersonnelle.

Maitriser les outils elémentaires nécessaires au
management d'une equipe-projet.

Evaluation

REGIME STANDARD

Evaluation terminale
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Dossier (Etude de cas en petit groupe)

REGIME DEROGATOIRE
- Contréle Terminal

Dossier (Etude de cas en petit groupe)

REGIME STANDARD / DEROGATOIRE

Devoir sur table. Durée 1h (hors tiers temps)

Pré-requis nécessaires

Bac+4.

Compétences visees

Maitriser les fondamentaux de la communication
interpersonnelle et du management d'une equipe-projet
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Ressources pédagogiques

Support distribué pendant les séances de cours.

Contact(s)

> Yan Dalla pria
Responsable pédagogique
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