Management stratégique des organisations

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +3

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration
> Code ELP: 5sHBAEO3P

Présentation

Une premiere partie du cours est dédie aux courants

theéoriques majeurs du fonctionnement de l'organisation,

et plus précisement, des facteurs explicatifs du
management stratégique des organisation (hotamment
en termes de structure, de prises de decision et
d'évolution) .

Une deuxieme partie du cours s'intéresse, a travers une
approche critique, aux différentes orientations offertes
aux organisations pour s'adapter a leur environnement,
creer de la valeur et optimiser leurs ressources.

Objectifs

Le cours a pour ambition de permettre aux étudiants
de mieux comprendre les differents facteurs qui sous-
tendent la formulation de choix stratégiques par les
organisations. Il présente également la construction
et l'analyse de certains outils de pilotage afin de les
appliquer a des environnements concurrentiels et
evolutifs.

Evaluation
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En session 1: Pour les étudiants inscrits en régime
standard et dérogatoires, 'évaluation prendra la forme
d'un travail sur table, pendant la semaine des examens,
dont la note comptera pour 100 % de la moyenne du
semestre.

En session 2, en régime standard comme en régime
dérogatoire, un devoir sur table aura lieu, dont la note
comptera pour 100 % de la moyenne du semestre.

Pre-requis necessaires

Une appétence pour les enjeux de l'entreprise est
souhaitable.

Compétences visées

Comprendre et maitriser les principaux courants
théoriques du management stratégique

Savoir construire un raisonnement argumente dans la
discipline.

Savoir s'interroger sur les principales orientations choisies
par les organisations
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Ressources pédagogiques

Les diapositives du cours magistral, des liens vers des
ressources vidéo ou textuelles sont mis a disposition sur
un espace Cours en ligne.



Contact(s)

> Audrey Maurin
Responsable pedagogique
maurin.a@parisnanterre.fr
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