
Méthodologie de gestion de projet et dynamqiues 
de groupe

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Volet Gestion de projet

1èrepartie – Conception

Chapitre 1 : Etudes : opportunité & faisabilité

Chapitre 2 : Elaboration et définition

2ndepartie – Mise en œuvre

Chapitre 3 : Expérimentations

Chapitre 4 : Phases progressives

3èmepartie – Suivi

Chapitre 5 : Retours d’expérience

Chapitre 6 : Evaluation

Volet Dynamique des Groupes & Gestion des conflits

1ère partie – Dynamique par mobilisation 

Chapitre 1 : La vie propre des groupes

Chapitre 2 : Le Management des groupes

2nde partie – Dynamique par confrontation

Chapitre 3 : L’approche par la Sociodynamique

Chapitre 4 : L’approche par la Systémique

3ème partie – Gestion des conflits

Chapitre 5 : Régulation préventive

Chapitre 6 : Régulation de crise

Objectifs

Le volet Gestion de projet est une approche pratique 

et outillée destinée à intégrer les fondamentaux de la 

gestion de projet, de l’opportunité jusqu’au suivi. Il s’agira 

d’aborder le management de projet de façon réaliste, 

travaux pratiques à l’appui.

Le volet Dynamique des groupes viendra utilement 

rappeler que les techniques de projet et, plus largement, 

que la vie collective au travail, n’obéissent pas à des 

mécanismes abstraits et hors sol, mais à des règles 

sociales subtiles à décrypter pour mieux les maîtriser.

On se montrera vigilant au fait que l’auditoire est 

constitué de futurs acteurs dans les organisations de 

santé, ce qui engage un regard à la fois du et dans le jeu 

social.

Évaluation

Étude de cas via une mise en situation réaliste, préparée 

en groupe, avec présentation interactive en cours. 

Points bonus apportés à la note finale en fonction de la 

participation au fil des séances.

Pré-requis nécessaires

Maîtrise du français

Compétences visées

Techniques de conception, suivi et évaluation de projet

Compréhension conceptuelle du fonctionnement des 

groupes et de l'autorité

Gestion des conflits

Bibliographie
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Serge Moscovici (dir.), Psychologie sociale, PUF, 2014

Une webographie actualisée sera fournie et utilisée au 

cours des séances

Ressources pédagogiques

Powerpoint

Vidéo

Textes de mise en situation
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