Insertion: liaison universite-monde professionnel

Infos pratiques

> ECTS:15
> Nombre d'heures : 12.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés
> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 4POPTILP

Présentation

- Parcours Travail et RH :
Cet enseignement a lieu durant la période de stage.

Il s'agit d'analyser avec les étudiants les éventuelles
difficultes rencontrees pendant le stage et d'envisager les
moyens a mettre en ceuvre pour les surmonter.

- Parcours Ergonomie :

Reéaliser un travail finalisé exécuté en situation concrete :
appropriation et reformulation de la demande sociale,
problématisation, élaboration et diffusion de résultats,
formulation de pistes de recommandation afin
d'améliorer et/ou de transformer les situations de travail
en reponse a la demande d'intervention.

Objectifs

- savoir identifier les enjeux eéconomiques et sociaux
d'une étude de terrain,

- Acqueérir la maitrise opérationnelle et néanmoins
critique des méthodes, technique, savoir-faire, utilises
dans l'entreprise en lien avec les connaissances acquises
a l'Universite.
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Evaluation

- Parcours Travail et RH : Session 1 et 2 : Rapport de stage
- présentation orale

- Parcours Ergonomie : Session 1 et 2 : Rapport
d'intervention et présentation orale

Contact(s)

> Sophie Poulmaire
Responsable pedagogique
spoulmai@parisnanterre.fr



