
Module insertion pro (CV LM etc.)

Infos pratiques

> ECTS : 1.5

> Nombre d'heures : 12.0

> Niveau d'étude : BAC +4

> Période de l'année : Enseignement huitième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

> Code ELP : 5H8SD008

Présentation

Ce module de préparation à l'insertion professionnelle 

s'adresse aux étudiants de master de démographie sur 

le point d'entrer sur le marché du travail (stage de fin 

d'études, apprentissage ou premier emploi). Le cours 

présente la diversité des débouchés professionnels 

accessibles aux démographes (statistique publique, 

études et recherche, secteur privé, organisations 

internationales, collectivités territoriales, bureaux 

d'études, cabinets de conseil, secteur associatif, etc.) puis 

outille les étudiants dans leur démarche de recherche : 

identification des offres, rédaction d'un CV et d'une lettre 

de motivation ciblés, et préparation aux entretiens de 

recrutement. 

Objectifs

À l'issue du module, les étudiants seront capables de : 

identifier les principaux secteurs d'activité et métiers 

accessibles après une formation en démographie ; 

construire une stratégie de recherche de stage, 

d'apprentissage ou d'emploi adaptée à leur projet ; 

rédiger un CV et une lettre de motivation professionnels 

ciblés sur une offre ; 

préparer et mener un entretien de recrutement (posture, 

argumentation, questions types). 

Évaluation

Session 1: Devoir écrit

Session 2: Devoir écrit

Dérogatoire: Devoir écrit

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Connaître l'écosystème professionnel de 

la démographie;   

Savoir mobiliser les ressources institutionnelles et 

numériques de la recherche d'emploi (APEC, France 

Travail, LinkedIn, réseau alumni, sites spécialisés) ;   

Valoriser un parcours universitaire et des compétences 

techniques (statistique, traitement d'enquête, SIG, 

logiciels) dans des documents de candidature ;   

Argumenter et se présenter à l'oral en situation 

d'entretien de recrutement ;   

Adopter une posture professionnelle (savoir-être, 

communication, déontologie). 

Contact(s)
> Aurelien Dasre

Responsable pédagogique

dasre.a@parisnanterre.fr
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