
Organisation juridique de l'emploi 2

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement neuvième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration

> Code ELP : 5H0ST001

Présentation

Ce cours vise à inculquer les catégories, connaissances 

et modes de raisonnement en droit du travail, en 

particulier dans le domaine des relations collectives 

(relations professionnelles) de travail (Représentation 

syndicale, représentation élue, élections professionnelles, 

négociation collective notamment).

Objectifs

Etre en mesure de trouver les textes et décisions de 

justice sur un sujet donné. 

Savoir lire et comprendre une décision de justice, savoir 

trouver et comprendre la doctrine portant sur la décision 

pour en saisir les enjeux.

Comprendre et connaître les différents thèmes du droit 

du travail, les notions utilisées, les raisonnements menés, 

les règles actuelles, légales ou jurisprudentielles.

Évaluation

Session 1: Evaluation orale  + Epreuve sur table

Section 2: Epreuve sur table

Ce cours n'est pas ouvert au contrôle terminal.

Contact(s)
> Elsa Peskine

Responsable pédagogique

epeskine@parisnanterre.fr
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