Politique salariale

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration
> Code ELP: 5H0ST003

Présentation

Ce cours présente les principes et les outils de la gestion
des rémunérations, en articulant dimensions stratégiques
et opérationnelles. Il permet de comprendre le role

de la remunération dans lattractivité, la motivation

et la fidélisation des salariés. Il aborde en particulier

les différentes formes de rétribution (individuelle et
collective), les dispositifs de classification et les politiques
d'épargne salariale.

Evaluation

Session#1#: épreuve sur table + cas d'entreprise

Session#2#: eépreuve sur table
Ce cours n'est pas ouvert au controle terminal.

Dans le cadre de cet EC, l'usage de U'lA pour aider a la
réalisation des travaux soumis a évaluation est interdit.
Vous n'avez pas le droit de faire appel a une IA générative
a des fins de documentation, recherche d'idées,
construction, rédaction ou édition (hors usages de
recherche web augmenteée, de correction orthographique
et syntaxique).
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Pre-requis necessaires

Aucun

Compétences visées

- Comprendre larticulation entre strategie d'entreprise et
politiques de rémunération

- Concevoir et adapter une politique globale de
rémunéeration

- Elaborer et déployer les dispositifs d'épargne salariale
et d'actionnariat salarié
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