Pratiques de I'ESS

Infos pratiques

> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 24.0
> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration
> Code ELP : 5H9SA006

Présentation

Une des ambitions de l'économie sociale et solidaire
(ESS) est de proposer des organisations de travail plus
démocratiques. Ce cours offre un éclairage critique, a
la fois historique et sociologique, sur ces pratiques, en
reencastrant les mondes de l'ESS dans l'ensemble plus
vaste des relations sociales, politiques et économiques
qui leur donnent sens. Pour ce faire, deux directions
seront privilegiées. Une premiere partie analysera les
modalités de la déemocratisation des relations de travail
dans les organisations qui sont au coeur de l'économie
sociale et solidaire : sociétés coopératives et participatives
(SCOP, SCIC, SAPOQ) et associations. Une seconde partie
se demandera dans quelle mesure ces pratiques entrent
en résonance avec des expériences engagees dans les
organisations classiques de l'économie dominante (de
la reconnaissance ancienne des libertés syndicales aux
projets recents d'entreprise liberée, en passant par les
formes diverses de cogestion ou d'autogestion). Dans les
deux cas, il s'agira de s'interroger sur le sens précis donné
a lidée de démocratisation, sur les dispositifs concrets qui
en materialisent l'ambition et sur les usages dont ils font
l'objet.

Objectifs
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Connaitre les divers statuts d'organisation du travail dans
LESS ; identifier les conditions sociales de possibilité de
la démocratisation des organisations de travail ; penser
la relation dialectique entre ESS et économie capitaliste ;
mettre en lumiére le réle de ['Etat dans la structuration
des pratiques économiques ; se situer dans les débats
contemporains sur la démocratisation du travail, des
entreprises et de l'économie.

Evaluation

En session 1: Evaluation orale

En session 2 : Evaluation orale

Pré-requis nécessaires

Acquis du cours de Sociologie de I'ESS délivre en Master
1.
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Distribuées en cours
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