
Problématiques contemporaines santé, 
environnement, carrières

Infos pratiques

> ECTS : 4.5

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement huitième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 5P8POPCP

Présentation

Cet enseignement vise à intégrer l’expertise de la 

psychologie sociale, de la psychologie du travail, de 

l’ergonomie et de la psychologie de l’orientation, afin 

de mieux comprendre et faire face aux problématiques 

émergentes en lien avec les thèmes de la santé, de 

l’environnement et des carrières. Par le biais de la 

présentation de concepts, de modèles, de théories 

et d’études empiriques mais aussi de discussions de 

groupes, il s’agira de soutenir chez les étudiant.es une 

réflexion approfondie sur les pratiques actuelles des 

psychologues, leurs transformations en cours et les 

évolutions à anticiper dans les années à venir (mutations 

du travail, transition écologique, nouvelles formes 

d’accompagnement, etc.).

Objectifs

Cet enseignement vise à doter les étudiant.es de solides 

connaissances théoriques et méthodologiques sur 

différentes problématiques contemporaines en santé, 

environnement et carrières à partir des différents champs 

couverts et d’étayer leur réflexion sur les transformations 

engagées dans chacun des cadres d’intervention 

examinés.

Évaluation

Session 1 : Devoir sur table. Écrit - rédaction - durée 1h30

Session 2 : Devoir sur table. Écrit - rédaction - durée 1h30

Dérogatoire : Devoir sur table. Écrit - rédaction - durée 

1h30

Répartition de la note finale : 100% examen terminal

Compétences visées

(1) Connaître et promouvoir des concepts, modèles, 

théories et méthodologies mobilisés dans les champs 

couverts sur les thèmes de la santé, de l’environnement 

et des carrières.

(2) Adapter les interventions auprès des personnes, des 

groupes et des organisations en lien avec les thèmes 

examinés et leurs enjeux contemporains.
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