Psychologie Sociale des Organisations

Infos pratiques

> ECTS:. 45
> Nombre d'heures : 24.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Période de l'année : Enseignement septieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui
> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP : 4P7PTPSP

Présentation

Le cours présentera les principales théories
psychologiques et psychosociologiques des
organisations (l'ecole des relations humaines; l'école
des systemes sociaux; l'école de la culture d'entreprise;
l'école socio-technique; l'école néoclassique..). Les
séances de TD s'appuieront sur des études de cas et
des exposes centrés sur les interactions entre individus
au sein des organisations. Seront abordés les themes
suivants:

1. Interactions sujet/travail
2. Interactions individus/groupe
3. Dynamique des organisations de travail

Objectifs

L'objectif est double: présenter les principales
théories psychologiques et psychosociologiques des
organisations et conforter l'apprentissage du travail en
groupe.

Evaluation
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Session 1: Examen standard : Note d'exposé (50%) et
epreuve sur table en 1h30 (50%); Examen dérogatoire:
épreuve sur table en 1h30.

Session 2 : épreuve sur table en 1h30.

Competences visees

Savoir repérer les comportements au travail et les
analyser en fonction des théories psychologiques et
psychosociologiques des organisations.
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