Psychomeétrie appliquée en evaluation

professionnelle

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux diriges
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'eéducation

> Code ELP: 4P9PTPAP

Présentation

Cet enseignement présente les différents tests et
methodes d'évaluation utilises en psychologie du travail
et dans differents contextes professionnels et vise a
approfondir les techniques qui permettent de vérifier les
qualités psychométriques des différents instruments de
mesure.

Objectifs

Initier a U'histoire et a la connaissance des tests utilises
en milieu professionnel et renforcer les connaissances
methodologiques nécessaires a la construction.

Evaluation

Examen Standard : Dossier Individuel
Examen Dérogatoire et Session 2 : Dossier Individuel
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