Psychomeétrie en orientation professionnelle

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP ;: 5PgPOPOP

Présentation

Cet enseignement offre une formation a l'utilisation et
a linterprétation d'outils exemplaires dans le champ de
'évaluation de la personnalité appliquée a l'orientation
tout au long de la vie et ouvre a des certifications
potentielles (PFPI, Sosie par exemple).

Objectifs

Cet enseignement vise a présenter des théories et
modeles dans la sphére de la personnalite et a former les
etudiant.es a l'utilisation d'outils d'évaluation du champ
professionnel.

Evaluation

Session 1: dossier a rendre
Session 2 : dossier a rendre
Dérogatoire : pas de dérogatoire

Répartition de la note finale : Dossier (Session 1 et Session
2)

Pré-requis nécessaires
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Bonnes connaissances en psychomeétrie (fidélite, validite,
etc). Avoir suivi 'EC de M1 "Evaluation : cognition,
motivation, intéréts" est un plus.

Compétences visées

(1) Concevoir et conduire des actions d'évaluation
psychometrique des personnes (des choix d'épreuves

a la restitution), plus particulierement, développer des
connaissances theoriques et méthodologiques dans
lusage des tests.

(2) Situer les pratiques évaluatives dans un cadre
deontologique, plus particulierement développer la
prise de conscience de la responsabilité du psychologue
quant a un usage des tests conforme a l'éthique (choix,
administration, correction, interprétation et restitution) au
sein d'une consultation de conseil en orientation

Examens

Session 1: Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'IA

pour aider a la réalisation des travaux de contréle
continu soumis a évaluation est interdit. Vous n‘avez

pas le droit de faire appel a une IA générative a des fins
de documentation, recherche d'idées, construction,
rédaction ou édition (hors usages de recherche web
augmentee, de correction orthographique et syntaxique).

Session 2 : Dans le cadre de cet EC, l'usage de l'lA

pour aider a la réalisation des travaux de controle
continu soumis a évaluation est interdit. Vous n‘avez

pas le droit de faire appel a une IA générative a des fins
de documentation, recherche d'idées, construction,
redaction ou édition (hors usages de recherche web
augmentée, de correction orthographique et syntaxique).
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