
S'initier à la communication en contexte 
professionnel I

Infos pratiques

> ECTS : 1.5

> Nombre d'heures : 18.0

> Langue(s) d'enseignement : Allemand

> Période de l'année : Enseignement troisième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Langues et cultures étrangères

> Code ELP : 5V3LDCOP

Présentation

Ce cours vise à développer les compétences linguistiques 

pratiques utiles dans le cadre professionnel, à l’écrit et à 

l’oral.

Objectifs

Développer ses compétences linguistiques à l’écrit et 

à l’oral en milieu professionnel grâce à des exemples 

de mails, lettres et dialogues autour de l’entretien 

d’embauche

Évaluation

Session 1

Régime standard : une épreuve écrite en 1h30

Régime dérogatoire : une épreuve écrite en 1h30

 

Session 2

Une épreuve écrite en 1h30

Pré-requis nécessaires

B2

Compétences visées

Être capable de se présenter lors d’un entretien 

d’embauche, savoir construire un CV et une lettre de 

motivation
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Ressources pédagogiques

Le cours sera complété par des documents de diverse 

nature.
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