Sante, travail du soin et transitions professionnelles

Infos pratiques

> ECTS:3.0
> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences psychologiques, sciences
de l'éducation

> Code ELP: 4P6YSTTP

Présentation

Face aux enjeux du travail en milieu hospitalier, ce cours
abordera la question de la construction, déconstruction
et reconstruction de la santé des travailleurs en milieux
de soins sur la base d'apports conjoints de la psychologie
du travail, de la psychologie de l'orientation, et de
l'ergonomie.

Une premiére partie abordera le cas des RPS dans les
meétiers du soin. Des théories et démarches appliquées
aux equipes soignantes seront présentées pour changer
les pratiques et ameéliorer la santé en milieux de travail.

Au carrefour des problématiques de soin et de réinsertion
professionnelle, une seconde partie mettra l'accent sur
les transitions professionnelles et de vie volontaires ou
involontaires en milieu ordinaire (celui des patients de
U'hopital) ou en milieu hospitalier (celui des soignants).
Les transitions volontaires peuvent correspondre

a un désir de conversion destiné a remédier a des
conditions de travail jugees penibles ou a un travail vecu
comme insuffisamment porteur de sens. Les transitions
involontaires peuvent étre liées a des problémes de santé
potentiellement invalidants (ex : survenue d'un handicap,
inaptitude au travail consecutive a une allergie, accident
du travail, AVC, TMS / RPS).

Des problemes de santé peuvent aussi étre directement
associés a l'exercice professionnel ou aux conditions de
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travail et leurs conséquences (maladie professionnelle,
burnout). Ces problématiques peuvent faire l'objet de
mesures particulieres pendant le traitement, au moment
de la reprise, ou au cours de l'activité professionnelle. Des
caractéristiques du travail en milieu hospitalier (nature

de l'activité, sens du travail, organisation, horaires et
gestion des planning, etc.) seront ainsi illustrées dans une
troisieme partie.

Objectifs

- Acqueérir des connaissances sur le
fonctionnement du milieu hospitalier

- Développer des représentations de l'activité en
milieu hospitalier

- Connaitre des modeles / outils pour produire de
nouvelles connaissances sur le travail et ses transitions
en milieu hospitalier

- Maitriser les approches conceptuelles de base
en sante au travail

Evaluation

Session 1: Dossier de groupe (50% de la note finale) ;
Examen sur table en fin de semestre, durée 1h (50% de la
note finale)

Session 2 : Examen sur table en fin de semestre, durée 2h

Pre-requis necessaires

Néant

Compétences visees

- Identifier des ressources en milieu hospitalier
pour la santé au travail et l'orientation.

- Etre en mesure de caractériser lorganisation
d'une structure hospitaliére.

- Savoir mener une analyse du travail dans ce
contexte.



- Identifier des facteurs et processus clés
intervenant sur la santé des travailleurs en milieux de
s0ins.
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