Seéminaire de professionnalisation

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement dixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseighement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration
> Code ELP: 5H0STo08

Présentation

Ce séminaire accompagne les étudiant.e.s dans la
construction de leur posture professionnelle et dans
larticulation entre les apports académiques du master
et les realités des terrains professionnels. Il s'appuie

sur des échanges avec des praticien.ne.s, des retours
d'expérience, des études de cas, ainsi que des travaux
réflexifs permettant d'analyser les enjeux contemporains
du travail, de l'emploi et des organisations. Selon les
promotions et les intervenant.e.s mobilisé.e.s, le seminaire
peut prendre une orientation davantage centrée sur les
pratiques professionnelles ou sur la réflexion appliquée a
partir de situations de terrain.

Objectifs

Favoriser 'appropriation des enjeux professionnels lies
aux meétiers viseés par la formation

Développer une capacité d'analyse des situations
professionnelles et organisationnelles

Renforcer la posture réflexive des étudiant-es sur leurs
expériences et projets professionnels

Mettre en relation les connaissances theoriques avec les
pratiques de terrain
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Préparer linsertion professionnelle et la compréhension
des environnements de travail contemporains

Evaluation

Session 1:
La note est composée d'une note issue d'une note de
synthese individuelle.

Session 2:
Note issue d'une note de synthése individuelle.

Ce cours n'est pas ouvert au contréle terminal.

Dans le cadre de cet EC, l'usage de U'lA pour aider a la
réalisation des travaux de contréle continu soumis a
évaluation est interdit. Vous n'avez pas le droit de faire
appel a une IA générative a des fins de documentation,
recherche d'idées, construction, rédaction ou edition
(hors usages de recherche web augmentee, de
correction orthographique et syntaxique).

Pré-requis nécessaires

Aucun pre-requis technique spécifique. Une
connaissance générale des enjeux du travail, des
organisations et des ressources humaines constitue un
appui utile.

Compétences visées

Analyser des situations professionnelles complexes
Mobiliser des connaissances théoriques dans des
contextes appliqués

Développer une posture professionnelle et réflexive
Communiquer a l'oral dans un cadre professionnel
Travailler en interaction avec des acteurrices de terrain
Identifier les enjeux organisationnels et institutionnels du
travail et de lemploi

Contact(s)

> Eva Moffat

Responsable pedagogique



emoffat@parisnanterre.fr
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