Sociologie de la santé au travail

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +4

> Peériode de l'année : Enseignement septieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseighement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Ce cours s'intéressera aux liens entre le travail et

la santé, a partir d'une perspective sociologique
questionnant les inégalités de santé générees par

le travail, saisies tant du point du vue des conditions
concretes de travail et d'emploi, que de celui des

formes d'organisation du travail, du sens du travail et des
identités professionnelles. Sous un angle a la fois critique
et historique, on explorera les atteintes - physiques et

mentales - a la santé des travailleurs (accidents du travail,

maladies professionnelles), les « outils » de mesure mais
aussi les mots/concepts mobilisés pour saisir certaines
de ces atteintes a la santé (pénibilite, mal-étre, stress,
souffrance, RPS)..

Objectifs

Donner aux étudiants les outils de compréhension du
rapport entre travail et santé ; montrer l'apport d'une
perspective pluridisciplinaire pour penser la santé
mentale, notamment la santé mentale (sociologie,
psychologie, psychodynamique du travail, clinique de
lactivité) ; comprendre les inégalités de santé a partir de
l'étude de divers groupes et rapports sociaux (genre et
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santé ; chdmage/précarité et santé ; classes sociales au
travail et sante)

Evaluation

Devoir écrit

Pre-requis necessaires

Aucun

Compétences visées

Situer les notions et catégories d'analyse pertinentes
pour saisir le lien entre travail et santé Savoir analyser des
situations et des organisations du travail et leurs effets sur
les atteintes a la santé des travailleurs

Etre capable de concevoir et analyser des méthodologies
d'enquéte relatives a 'étude du rapport travail et sante

Examens

Devoir écrit ou QCM
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Ressources pedagogiques

Sur l'espace numérique du cours, des references
bibliographiques et des documents seront mis a
disposition des étudiants.

Contact(s)

> Sabine Fortino
Responsable pédagogique
sfortino@parisnanterre.fr
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