
Sociologie des organisations/relations 
professionnelles

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Niveau d'étude : BAC +5

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences sociales et administration

> Code ELP : 5H0ST004

Présentation

Ce cours vise à approfondir la compréhension des enjeux 

actuels des relations professionnelles dans l'entreprise. 

Objectifs

Consolider la connaissance des institutions des relations 

professionnelles en France et en Europe.

Découvrir des grilles de lecture des relations 

professionnelles.

Expérimenter les processus de dialogue social à travers 

des mises en situations 

Évaluation

Session 1 : jeu de rôle et note de réflexion individuelle

Session 2 : dossier

Ce cours n'est pas ouvert au contrôle terminal.

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Maîtriser les fondamentaux des relations professionnelles 

dans l'entreprise

Comprendre les différentes approches pratiques des 

relations professionnelles en lien avec les approches 

théoriques sous-jacentes. 

Bibliographie

Sera communiquée au fil du cours

Ressources pédagogiques

Lectures, études de cas, rencontres avec des acteurs des 

relations professionnelles, jeux de rôles

Contact(s)
> Marie barbara Meixner

Responsable pédagogique

mmeixner@parisnanterre.fr
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