
Sociologie du travail

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement neuvième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange :  Oui

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

Présentation

Ce cours sera consacré à la présentation de recherches 

en cours en sociologie du travail. Il s’appuiera sur 

la participation conjointe d’étudiants de master 

et d’étudiants en cours de thèse. On s’intéressera 

notamment aux liens entre le contenu d’activité et la 

logique d’organisation productive, ce qui est une façon 

d’aborder la question de la création de valeur. Une 

participation active des étudiants est attendue.  Des 

documents seront systématiquement adressés aux 

étudiants avant les séances. 

Objectifs

Ce cours vise à familiariser les étudiants, par la 

confrontation avec des travaux en cours, avec la 

démarche de recherche en sciences sociales. On 

discutera autant de questions de méthodes que de 

cadres interprétatifs.      

Évaluation

Une note de synthèse, s’appuyant à la fois sur ce qui aura 

été présenté lors du séminaire et sur les travaux propres 

des étudiants, sera demandée en fin de semestre.

Pré-requis nécessaires

Aucun

Compétences visées

Capacité d’analyse approfondie du travail et des 

organisations de travail.

Bibliographie

François Vatin, Le travail, activité productive et ordre social, 

Paris, Presses de Nanterre, 2014.

François Vatin, Traité de sociologie du travail, Toulouse, 

Octares, 2ème édition, 2008 (instrument de travail).

François Vatin (dir.), Evaluer et valoriser. Une sociologie 

économique de la mesure, Toulouse, Presses universitaires 

du Mirail, 2ème édition 2012.

 

Ressources pédagogiques

Autres ressources pédagogiques fournies en cours
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