
Stage et analyse des situations professionnelles

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Français

> Période de l'année : Enseignement dixième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés et Stage

> Campus : Campus de Nanterre

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

> Code ELP : 4P0PCSTP

> En savoir plus : Site web de la formation https://

dep-psycho.parisnanterre.fr

Présentation

Cet EC est divisé en deux axes. Le premier axe est 

consacré à une présentation des principaux cadres 

juridiques d’exercice professionnel, à une initiation 

aux techniques de recherche d’emploi (lettre de 

candidature, écriture du CV, entretien d’embauche etc.) et 

à l’élaboration de réponse à des appels d’offres.

Le deuxième axe est de proposer des réflexions 

collectives et individuelles sur la déontologie du 

psychologue dans ses activités professionnelles et 

dans des contextes d’exercice variés. Il s'accompagne 

d'un stage de 500Heures dans une entreprise ou une 

institution en tant que psychologue spécialisé dans les 

apprentissages.

Objectifs

avoir les bases pour intégrer le monde de l'entreprise et 

avoir une réflexion sur son rôle en tant que psychologue 

dans ses organisations

Évaluation

Contrôle standard, et 2nde session. évaluation terminale 

(dossier) EC non compensable. Pas d'examen dérogatoire

Compétences visées

Etre capable de se positionner en tant que psychologue-

stagiaire; avoir une réflexion sur la place du psychologue 

en Institution / entreprise ou libéral.

Contact(s)
> Laure Leger-chorki

Responsable pédagogique

lleger-chorki@parisnanterre.fr
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