
Statistiques

Infos pratiques

> ECTS : 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement septième 

semestre

> Méthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Composante : Sciences économiques, gestion, 

mathématiques et informatique

Objectifs

Ce module a pour but d’améliorer les compétences des 

étudiants dans le traitement des sujets chiffrés.

Il aborde les différents sujets chiffrés de la gestion des 

ressources humaines, et permet aux étudiants habitués 

de s’entraîner, et aux étudiants moins habitués de 

découvrir le maniement et l’analyse des chiffres.

* Rappels sur la méthode et les indicateurs de la 

statistique descriptive,

* Application à l’analyse des données de gestion des 

ressources humaines : effectifs, formation, gestion de 

l’emploi, absentéisme, paie…

Évaluation

CC : 50%

CT : 50%
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