
UE Connaissances et compétences disciplinaires 
fondamentales

Infos pratiques

> ECTS : 18.0

> Composante : Sciences psychologiques, sciences 

de l'éducation

Liste des enseignements

· UE Compétences techniques et outils - Niveau 1

· Acquisition données : physiologiques cptales et 

verbales 1

· Questionnaires en ligne et programmation d’études

· UE Analyse des données - Niveau 1

· Traitement informatique des données

· Analyse des données qualitatives

· Pratiques consensuelles dans les méta-analyses

· Introduction à R

· UE Spé Psy clinique, psychopatho, santé : approche 

psycha

· Psychopathologie enfant adulte, prat investigation 

clinique

· Psychopathologie enfant adulte, étude situations 

cliniques

· Clinique du corps

· Clinique des groupes et et 

psychopathologie transculturelle

· UE Spé Psy clinique psychopatho empirique et 

cognitivo-cptale

· Approfondir la psychopathologie empirique et TCC

· De l'examen psychologique au projet thérapeutique

· Psychopathologie enfant adulte, prat investigation 

clinique

· UE Spé Psy de la petite enfance : milieux de vie et 

dévelop

· Trajectoires de développement typiques et 

atypiques

· Approche processuelle de la parentalité

· Entretien avec l'enfant

· UE Spé Psy clin dév enfants ados : famille, école, 

justice

· Trajectoires de développement typiques et 

atypiques

· Approche processuelle de la parentalité

· Entretien avec l'enfant

· UE Spé Psy cognitive positive appliquée 

apprentissages tech

· Introduction to Positive Psychology

· UE Spé Neuropsy clinique et cog à tous les âges de la 

vie

· Evidence based in neuropsychology

· UE Spé Psy de l'orientation, de l'évaluation et du 

conseil

· Travail, métier: représentations, anticipations, sens

· Diversité et insertion au travail

· UE Spé Psychologie sociale et sciences 

comportementales

· Prévention et santé

· Croyance et idéologie

· Identités et conflits

· UE Spécialisation Psychologie du travail et ergonomie

· Risques psychosociaux, fiabilité systèmes 

sociotechniques

· Diversité et insertion au travail
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