
Gestion des organisations de l'économie sociale et 
solidaire [LP]

Infos pratiques
> Composante : Sciences sociales et administration

> Durée : 1 an

> ECTS : 60

> Ouvert en alternance : Oui

> Formation accessible en : Formation initiale, 

Formation continue , Formation en apprentissage, 

Formation continue (contrat de professionnalisation)

> Formation à distance : Non

Présentation

Parcours proposés

> Associations et coopératives

Présentation

L’économie sociale et solidaire (ESS) représente plus de

10% des effectifs salariés en France, le secteur associatif 

en est le pilier : environ 8 salarié.e.s de l’ESS sur 10 sont 

employé.e.s par les associations, le secteur coopératif 

arrivant en deuxième.

La loi sur l’économie sociale et solidaire, adoptée 

en juillet 2014,  donne un cadre juridique au secteur, 

reconnait sa singularité et ses valeurs et fournit une 

nouvelle impulsion à son dynamisme.

    

La licence professionnelle Gestion des Organisations de 

l’Economie Sociale et Solidaire parcours Associations et 

Coopératives a pour but de former des gestionnaires du 

secteur  de l'économie sociale et solidaire capables de :

* comprendre les enjeux et spécificités du secteur,

* mobiliser des compétences multiples, aussi bien 

transversales que techniques, pour répondre aux 

demandes d'efficacité et d’innovation sociale des 

parties prenantes.

 

Par sa pluri-disciplinarité et son organisation centrée 

sur le terrain, elle répond aux attentes du secteur. Elle 

remplace la licence professionnelle Métiers de la Gestion 

des Associations,  créée en 2003.

 

ASEGA, l’association de  la LP GOESS, est porteuse du 

projet d’épicerie solidaire étudiante à l’Université Paris 

Nanterre depuis septembre 2015. L’épicerie a ouvert 

début mai 2017. Les étudiant.e.s de la LP GOESS sont 

fortement impliqué.e.s dans la gestion de cette épicerie.

Objectifs

* Comprendre les enjeux et spécificités du secteur de 

l'ESS.

* Mobiliser des compétences multiples, aussi bien 

transversales que techniques, pour répondre aux 

demandes d'efficacité et d’innovation sociale des 

parties prenantes.

Savoir-faire et compétences

* Situer le secteur de l’économie sociale et solidaire et 

ses enjeux dans une perspective pluri-dimensionnelle.

* Connaître les statuts juridiques, leurs enjeux  et les 

obligations en matière de droit du travail.

* Mettre en œuvre et animer un système d’organisation 

adapté au projet de la structure.

* Concevoir et monter des projets d’utilité sociale.

* Participer à la gestion et à la mobilisation des 

ressources humaines salariées et bénévoles.

* Participer à la recherche de ressources financières.

* Concevoir et mettre en place des partenariats variés.

* Participer aux démarches de marketing et de 

communication.

* Appréhender le langage comptable.

* Elaborer le budget d'un projet et les dossiers de 

demandes de financement.

* Travailler en équipe.
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Les + de la formation

* Laboratoire de mise en situation professionnelle : 

l’association de la LP est créatrice et porteuse de 

l’AGORAé Paris Nanterre (épicerie solidaire étudiante et 

lieu de vie).

* Equipe pédagogique stable et impliquée composée de 

professionnel.le.s et d’enseignant.e.s.

* Modalités de contrôle des connaissances qui se 

rapprochent souvent de situations professionnelles.

* Liens avec les acteurs professionnels et certains 

services de l’université et du CROUS.

* Retours positifs des professionnel.le.s sur les 

étudiant.e.s (stages, alternance).

* Adéquation entre la formation et les besoins du 

secteur.

Témoignage(s)

Ranja DIAB (Formation initiale – Promotion 

2021)
« Avec sa multidisciplinarité et l'enseignement par des 

professionnels qui sont aussi sur le terrain, la LP GOESS 

m'a permis de découvrir le monde associatif et de 

comprendre la vraie dynamique de l'ESS.

Formée dans toutes les catégories essentielles pour 

ce domaine, telles que la comptabilité associative, le 

marketing et la communication associative ou la gestion 

de projet, je me suis sentie prête à commencer mon 

stage à la Ligue de l'Enseignement du Val de Marne en 

avril, après environ sept mois de formation. Ce dernier 

a approfondi mes compétences dans la gestion de 

projet et a facilité mon insertion professionnelle par la 

suite. Aujourd'hui je suis chargée du développement 

du Service Civique à la Ligue de l'Enseignement à Paris 

et je remercie l'ensemble des enseignants ainsi que la 

responsable Mme Fabre pour leur expertise et cette 

formation enrichissante et bien adaptée à une future 

insertion dans le monde de l'ESS. « 

Ranja DIAB (Formation initiale – Promotion 2021)

Jason MARTIN (Alternant - Promotion 2021)
« La licence professionnelle Gestion des Organisations de 

l'Économie Sociale et Solidaire m'a permis de découvrir 

les différents aspects de la gestion des structures de 

l'ESS. En effet, de la gestion des bénévoles au marketing 

solidaire en passant par la comptabilité et le droit des 

associations, la licence prépare les étudiant.e.s à devenir 

de véritables acteur.trices du milieu de l'ESS. De par 

mon parcours en alternance, tout d'abord au sein de 

l'AFEV Île-de-France puis l’année suivante au sein de 

France Active Métropole 92, j'ai eu l'opportunité de 

mettre en pratique les enseignements de la licence. A 

 l'AFEV IDF, j'ai occupé le poste d'Assistant Administratif 

et Projets pendant l’année de LP GOESS, ce qui m'a 

permis de développer une rigueur importante dans la 

gestion de mes tâches au vu du territoire concerné. Cette 

expérience m'a donné une visibilité sur les différences de 

gestions de projets selon les échelles (départementales, 

régionales) et sur la complexité et l'importance des 

relations institutionnelles. Au sein de France Active 

Métropole, j'occupe le poste de Chargé de suivi des 

structures de l'ESS sur le département des Hauts-de-

Seine. Ce poste me permet de voir l'action concrète 

d'un déploiement d'un dispositif d'État à l'échelle d'un 

département et d'être au contact des structures et donc 

des problématiques. La licence professionnelle, couplée 

à l'alternance, est idéale pour se faire une idée globale du 

milieu associatif »

Carole LE FLOCH (Formation continue - 

Promotion 2021)
"En reprenant les études à 50 ans le choix était clair. Je 

me suis orientée vers un diplôme ouvert à la Formation 

Continue, que je pouvais faire en un an et qui a une 

démarche de professionnalisation.

Je suis Responsable Administrative et Financière 

(RAF) d’association depuis 10 ans mais le milieu a 

changé d’échelle et est en profonde mutation. Les 

apports théoriques m’ont vraiment musclé. Je ne 

suis plus la même personne professionnellement et 

personnellement. En plus d’une remise à niveau sur la 

gestion associative j’ai aussi découvert le vaste univers 

du possible avec l’économie sociale et solidaire. J’ai un 

nouveau poste de RAF dans une plus grosse entité avec 

pignon sur rue, l’American Cathedral à Paris. Cette reprise 

des études m’a apporté un diplôme qui valorise et met en 

évidence tous mes efforts et qui correspond au poste que 

j’occupe aujourd’hui. Cette expérience m’a reboosté sur 

mon poste. Je me sens mieux armée.

En effet, la LP GOESS de Paris Nanterre est un diplôme 

de mise en situation professionnelle grâce à l’association 

ASEGA (dont j’étais la co-présidente) qui gère l’AGORAé 

Paris Nanterre, l’épicerie solidaire étudiante. On nous 

donne vraiment les moyens de travailler avec un projet 

pédagogique fondé sur la coopération de deux types 

d’expertise : celle des spécialistes universitaires de la 

LP GOESS Paris Nanterre et celle de professionnels 

reconnus du monde associatif."
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Carole LE FLOCH (Formation continue - Promotion 2021)

Léa PROUHA (Formation initiale - 

Promotion 2020)
« Issue de la promotion 2020 de la LP GOESS, je suis 

actuellement Chargée de projet au sein de la Fondation 

où j'ai réalisé mon stage de fin d'année.

L'atout majeur de la licence, il me semble, est son 

programme pluridisciplinaire (droit, comptabilité, 

marketing, ...). Les connaissances acquises nous 

permettent de faire preuve d'adaptabilité et d'efficacité. 

Cette compétence est reconnue et valorisée par mes 

supérieurs. 

Je souhaite à tous les futurs étudiants de la LP GOESS de 

se réaliser pleinement au sein de l'Économie Sociale et 

Solidaire. »

David FLEURQUIN (Formation continue - 

Promotion 2020)
« La LP GOESS Paris Nanterre est une formation qui 

permet de balayer les différents aspects de l'ESS et 

d'acquérir les bases pour de multiples postes dans 

ce secteur. On expérimente le côté associatif et on 

comprend mieux son fonctionnement et ses rouages. 

Il faut cependant être prêt à s'impliquer durant l'année. 

Suite à cette formation, l'insertion professionnelle 

en est facilitée et j'ai pu trouver des postes qui me 

correspondaient. »

Audrey MINETTI (Formation initiale - 

Promotion 2012)
« La licence professionnelle apporte de bonnes 

connaissances générales sur le monde associatif. La 

qualité des intervenants, la variété des enseignements 

et l’accompagnement proposé est une vraie richesse. 

Après avoir approfondi mes connaissances du secteur 

sanitaire et médico-social avec un master, j’ai intégré 

le service qualité d’un groupe hospitalier de l’AP-HP. 

Depuis novembre 2018, j’occupe le poste de Cheffe 

de projet Qualité  et Gestion des Risques au sein du 

siège de l’association APF France handicap. Mon rôle 

est d’accompagner les structures médico-sociales dans 

leur démarche d’amélioration continue. Un poste avec du 

sens, au service des personnes en situation de handicap, 

qui correspond à mes valeurs ! »

Organisation
* Début septembre à début juillet (fin août pour les 

contrats d'apprentissage)

* 2 semestres.

* Cours assurés par des enseignant.e.s universitaires et 

des professionnels du secteur.

* Projet tuteuré.

* Stage de 12 semaines minimum ou alternance en 

contrat d'alternance (contrat d'apprentissage ou 

contrat de professionnalisation).

* Modalités du contrat d'alternance :

- 2,5 jours à l'université / 2,5 jours en organisme (sauf 

exceptions).

- A plein temps dans l'organisme pendant les vacances 

universitaires et à partir d'avril.

Contrôle des connaissances

Contrôle continu.

Stage ou alternance

Ouvert en alternance

> Type de contrat: Contrat d'apprentissage, Contrat 

de professionnalisation

Environ 2,5 jours à l'université / 2,5 jours en organisme.

A temps plein en organisme pendant les vacances 

universitaires et à partir d'avril.

Stages

> Stage: Obligatoire (12-24 semaines)

12 à 24 semaines pour les étudiant.e.s en formation 

initiale.

12 semaines pour les étudiant.e.s en formation continue.

Stage à l'étranger possible.
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Admission

Conditions d'admission

Bac + 2 (L2 - DUT - BTS...) ou équivalent.

Pré-requis et critères de 

recrutement

* Bac+2 tertiaire.

* Motivation pour l'Economie Sociale et Solidaire.

* Une expérience dans l'ESS (bénévolat dans une 

association, service civique, stage...) est un plus.

NB : Un bac+2 dans un domaine autre que le tertiaire n'est 

pas un frein si expérience dans l'ESS (exemple : secteur 

associatif).

Et après

Poursuite d'études

Les licences professionnelles ont pour objectif une 

insertion professionnelle directe (cf arrêté LP du 6 

décembre 2019).

Les poursuites d'études immédiates sont censées 

être minoritaires. Possibilité d'accéder en master 1 sur 

validation de la commission pédagogique de master 1.

Après une expérience professionnelle, possibilité 

d'accéder directement en master 2 après VAP (validation 

des acquis professionnels et personnels).

Insertion professionnelle

* Adjoint.e de direction

* Assistant.e administrati.f.ve et financier.e

* Chef.fe de projet – Chargé.e de mission - Chargé.e de 

développement

* Adjoint.e responsable partenariats - Responsable 

bénévolat et volontariat

* Responsable de petite structure

* Eventuellement poste dans une administration 

publique en lien avec l'ESS ou dans le secteur privé 

lucratif (autre qu'ESS).

Contact(s)
> Anthony Cardia

Contact administratif

acardia@parisnanterre.fr

Autres contacts

Responsable pédagogique :

akilm@parisnanterre.fr

 

Contacts administratifs au Service de Formation 

Continue et Alternance pour étudiant.e.s en formation 

continue et en contrats d'alternance :

APPRENTISSAGE

Antoine BARDAILLE abardaille@parisnanterre.fr

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION et FORMATION 

CONTINUE

Léa ALLOUCHE lallouche@parisnanterre.fr
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