
Anthropologie face aux enjeux contemporains

Mention : Anthropologie [Master]

Infos pratiques
> Composante : Sciences sociales et administration

> Durée : 2 ans

> ECTS : 120

> Ouvert en alternance : Non

> Formation accessible en : Formation initiale

> Formation à distance : Non

> Durée moyenne de la formation :

Présentation

Présentation

L'offre de formation pour la rentrée 2026 est en cours 

de construction. À titre indicatif, vous pouvez consulter 

l'offre 2025-2026.

Le parcours « Ethnologie générale » vise à former 

des anthropologues de terrain. Son cursus s’organise 

autour de la réalisation d’une enquête de terrain qui 

constitue la base d’une recherche personnelle (ce 

principe est identique pour les quatre parcours de notre 

département).

Les étudiant.es doivent suivre des cours d’épistémologie, 

d’éthique de la recherche et d’approfondissements 

théoriques sur différentes thématiques telles que la 

culture matérielle, les actes langagiers, la cognition, 

l’écologie. Ils et elles reçoivent aussi des formations 

pratiques - stages de terrain pluridisciplinaire, initiation 

à la pratique filmique, organisation d’une performance 

qui leur permettent d’acquérir des compétences 

méthodologiques très concrètes.

A côté de ces enseignements généraux, les étudiante.s 

doivent construire leur parcours en choisissant 

des séminaires leur permettant de se spécialiser 

(en rapport avec leur sujet de recherche) sur une 

région du monde (Extrême-Orient, Asie du Sud, 

Asie du Sud-Est continentale et insulaire, Afrique, 

Europe, Monde arabo-musulman et Amérique) et 

sur une thématique anthropologique (les migrations 

transnationales, l’articulation nature-culture, les relations 

à l’environnement, la fabrique des cultures urbaines, la 

mémoire, les âges de la vie)

Plus d’informations sont disponibles sur le site du 

département d’anthropologie : https://anthroponanterre.fr

Admission

Conditions d'admission

Master 1 :

monmaster.gouv.fr

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou 

orale :

Recrutement uniquement sur dossier pour tous. 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des 

candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation 

antérieure et de leur

projet professionnel avec la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

Histoire.

Histoire de l'art et archéologie.

Géographie et aménagement.

Sociologie.

Psychologie.

Philosophie.

Sciences sociales.

Sciences de l'homme, anthropologie, ethnologie.

Sciences du langage.

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront 

également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des

études antérieures, notamment). En matière d’acquis 

académiques, le recrutement se fondera sur la prise en 

compte des éléments suivants :

-Qualité de la scolarité en licence (examen des bulletins 

de notes) ;
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-Acquisition des concepts fondamentaux des sciences 

humaines et sociales ;

-Acquisition des concepts fondamentaux de 

l’anthropologie sociale et culturelle (la validation d’UE 

portant spécifiquement sur cette

discipline est fortement recommandée).

Est/sont également apprécié/e/s :

Pour les étudiants se destinant au parcours de Master 2 

Ethnologie générale, une connaissance de base sur la 

diversité des sociétés

humaines et leurs transformations contemporaines est 

attendue.

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces 

communes aux candidatures de Master

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : Un projet de 

recherche (2 pages maximum) dans lequel l’étudiant 

présentera l’aire culturelle et

le thème qu’il envisage de traiter dans le cadre de son 

mémoire.

Master 2 :

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou 

orale :

Recrutement uniquement sur dossier pour tous. 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des 

candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation 

antérieure et de

leur projet professionnel avec la formation visée.

Mention(s) de Master conseillée(s) :

Anthropologie.

Ethnologie.

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront 

également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des

études antérieures, notamment).

En matière d’acquis académiques, le recrutement se 

fondera sur la prise en compte des éléments suivants :

Qualité de la scolarité en master1 (examen des bulletins 

de notes et du mémoire de recherche)

En matière d’expériences professionnelles, le 

recrutement se fondera sur la prise en compte des 

éléments suivants :

Expérience de la production de données 

ethnographiques.

Est/sont également apprécié/e/s :

Des connaissances avancées sur la diversité des sociétés 

humaines et leurs transformations contemporaines sont 

attendues

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces 

communes aux candidatures de Master

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) :

-un projet de mémoire de recherche (maximum 5 

pages), dans lequel le candidat pourra présenter la 

problématique de la recherche et l’état de

l’art sur la question, ainsi que les données acquises et la 

stratégie méthodologique mise en place pour en faire 

l’analyse.

Pré-requis et critères de 

recrutement

Pour une entrée en M1 : monmaster.gouv.fr
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