
Management interculturel et international (M2I) : 
International Business Development

Mention : Langues étrangères appliquées [Master]

Infos pratiques
> Composante : Langues et cultures étrangères

> Ouvert en alternance : Non

> Formation accessible en : Formation initiale, 

Formation continue

> Formation à distance : Non

> Durée moyenne de la formation :

Présentation

Présentation

L'offre de formation pour la rentrée 2026 est en cours 

de construction. À titre indicatif, vous pouvez consulter 

l'offre 2025-2026.

Admission

Conditions d'admission

Master 1 :

monmaster.gouv.fr

Modalités de recrutement :

Le recrutement repose sur une première phase d’examen 

des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) 

(admission) :

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour 

les admissibles (SEULS les candidats retenus après 

l’examen des dossiers de candidature sont conviés à une 

épreuve orale/un entretien)

Critères de recrutement :

Conformément à la délibération du CA, il est attendu 

des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec 

la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

Licence LEA (avec les couples de langues suivants : 

anglais/allemand, anglais/chinois, anglais/espagnol, 

anglais/grec, anglais/italien, anglais/portugais, anglais/

russe). A Noter : les autres langues ne sont pas offertes en 

Master.

Parcours conseillé en Licence LEA : Affaires et Entreprise.

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront 

également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des études antérieures, 

notamment).

Master 2 :

Modalités de recrutement :

Le recrutement repose sur une première phase d’examen 

des dossiers (admissibilité), puis sur une/des épreuve(s) 

(admission) :

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour 

les admissibles (SEULS les candidats retenus après 

l’examen des dossiers de candidature sont conviés à une 

épreuve orale/un entretien)

Critères de recrutement :

Conformément à la délibération du CA, il est attendu 

des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec 

la formation visée.

Mentions de Licences conseillées :

Licence LEA (avec les couples de langues suivants : 

anglais/allemand, anglais/chinois, anglais/espagnol, 

anglais/grec, anglais/italien, anglais/portugais, anglais/

russe). A Noter : les autres langues ne sont pas offertes en 

Master.

Parcours conseillé en Licence LEA : Affaires et Entreprise.

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront 

également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des études antérieures, 

notamment).

Pré-requis et critères de 

recrutement
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https://formations.parisnanterre.fr/fr/formations-2025-2026/les-formations/master-lmd-05/langues-etrangeres-appliquees-m2i-master-JWQFTZEY.html
https://monmaster.gouv.fr/formation/0921204J/1403027E5X7J/detail


Pour une entrée en M1 : monmaster.gouv.fr

Contact(s)
> Jean-stephane Duran froix

Responsable pédagogique

jsduranf@parisnanterre.fr

> Elvis Buckwalter
Responsable pédagogique

ebuckwalter@parisnanterre.fr
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